
    採用応募者の個人情報の取扱いについて  

個人情報の取扱に関する告知書・同意書 

■当社の採用における個人情報の取扱と保護について  

採用応募された方のご同意なしに、採用業務以外の用途に個人情報を使用することはありません。当社では、採用における個人

情報について個人情報保護の観点から、以下の通り取り扱います。 

1. 利用の目的について 

当社は、採用活動についてのみ利用する目的で採用活動のために必要はなん以内で個人情報を収集させていただきます。 

2. 個人情報の取り扱いについて 

当社では、採用活動に利用する目的で収集したあなたの個人情報を、当社の責任の下で不適切な取扱が行われないよう厳

重に管理いたします。当社の採用活動の終了に伴い入手した情報は、採用応募者に返却いたします。 

3. 個人情報の開示・訂正・削除について 

あなたは、当社に提供いただいたご自身の個人情報について、開示を請求することが出来ます。また、開示の結果、ご自身

の個人情報につきまして訂正・削除を請求することも出来ます。当社に対し、このような請求をされる場合は、6 項の連絡

先までご連絡ください。 

4. 第三者への情報提供について 

あなたの個人情報は下記の場合においてのみ、あなたの同意無く第三者に提供することがあります。 

① 法令に基づく命令（強制的な捜査や調査）がある場合 

② 本人及び／又は公衆の生命、身体又は財産などの重大な利益の保護のために必要である場合であって、本人の

同意を得ることが困難である場合 

③ 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難で

ある場合 

④ 国の機関もしくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する

必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼす恐れがある場合 

5. 情報を与えることの任意性と情報を与えなかった場合の情報主体に生じる結果について 

採用応募者が本人の個人情報を当社に提供することは任意です。但し、それを提供しないことで上記 1 項の使用目

的が実現できなくなることがあります。 

6. 個人情報に関する問い合わせ先について 

株式会社ケイ・ピー・アイ 

個人情報管理責任者 森本 圭典 

電話 03-6372-6620 

私は、上記「当社の採用における個人情報の取扱と保護について」の内容を理解し、同意いたします。  

日 付：     年     月     日 

署 名 （ 自 筆 ）：                     . 

 


